
Terminy badań kandydatów – Zespół Szkół Elektrycznych 2026r.  

 

Informujemy, że badania kandydatów do Zespołu Szkół Elektrycznych będą przeprowadzane 

w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.                                       

przy ul. Fabrycznej 70, w następujących dniach:  

 

20.07.2026r. – 30 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń    

21.07.2026r. – 20 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń 

21.07.2026r. – 25 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń 

22.07.2026r. –   5 uczniów od godziny 9.00 – co 20 minut uczeń 

22.07.2026r. – 25 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń 

23.07.2026r. – 30 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń    

23.07.2026r. – 10 uczniów od godziny 8.00 – co 20 minut uczeń 

27.07.2026r. – 30 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń  

28.07.2026r. – 30 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń  

29.07.2026r. – 25 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń  

30.07.2026r. – 30 uczniów od godziny 8.00 – co 10 minut uczeń  

30.07.2026r. – 10 uczniów od godziny 8.00 – co 20 minut uczeń 

 

 

Zapisy 

sekretariat ZSEl ul. Dąbrowskiego 33, tel.  95 722-36-39 

 

 

Kandydaci zgłaszają się na badanie z rodzicem lub opiekunem prawnym. 

 

Kandydaci, którzy w skierowaniu na badanie mają wymienione w czynnikach 

szkodliwych prace na wysokości (t.elektryk, t.oze, elektryk) zgłaszają się do WOMP na 

czczo  ponieważ będą mieli wykonane badanie poziomu glukozy we krwi. 

 

W dniu badania uczniowie mają posiadać : 

• Skierowanie wydane przez szkołę 

• Dokument potwierdzający tożsamość ucznia (dowód osobisty, ważna legitymacja lub 

paszport) 

• Karty bilansowe (o ile posiada) 

• Książeczkę Zdrowia Dziecka (o ile posiada), dokumentację medyczną, jeżeli było 

prowadzone leczenie (zaświadczenia o  leczeniu, karty informacyjne leczenia 

szpitalnego, specjalistycznego i inne dokumenty medyczne) 

• Okulary (o ile posiada) - wszyscy mają wykonywane badanie wzroku. 

 

 

Technik informatyk, technik programista  nie wykonuje badań lekarskich           

u lekarza medycyny pracy. 

 

 


